POLITICA LABORAL

RODONA Industria Grafica es una empresa que se dedica a la impresiéon de libros bajo
demanda utilizando novedosos sistemas basados en la inyeccién de tinta en soporte de

papel.

Como empresa comprometida con los requisitos laborales fundamentales declara
explicitamente el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en la
normativa laboral nacional y autonédmica, asi como de instancias superiores de aplicacién,
asi como no participar directa o indirectamente en las siguientes actividades
inadmisibles:
a) Trabajo infantil.
RODONA no emplea trabajadores por debajo de la edad minima reglamentaria.

Ninguna persona empleada menor de 18 afios realiza trabajos peligrosos o
pesados.

b) Trabajo forzoso u obligatorio.

Las relaciones laborales en RODONA son voluntarias, basadas en el conocimiento
mutuo, sin amenazas de castigo.

¢) Discriminacién en el empleo y la ocupacién.
Las practicas de empleo y ocupaciéon en RODONA son no-discriminatorias.

RODONA respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociacién colectiva e
implementa las clausulas correspondientes a la negociacion colectiva.
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